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01 Ihre Situation

Hohe Arbeitsbelastung,
Führungswechsel, Fachkräftemangel

Neue Bedarfe von Patienten und Angehörigen

Emotional stark belastende Situationen

Komplexe Veränderungen, auch Digitalisierung
und KI

Starke strukturelle & gesetzliche Veränderungen

Krisen und wiederkehrende Belastungen

02 Meine Leistung
Psychische Sicherheit: geschützte Räume für
Fehler, Belastung, Tod und Überlastung

Traumaprävention: frühzeitige Unterbrechung
traumatischer Spuren

Gruppenresilienz: Aufbau widerstandsfähiger Teams

Konfliktlösung: Teamkonflikte früh beheben

Struktur: Entscheidungen, Abläufe und Kommunikation
auch bei widersprüchlichen Rahmenbedingungen

03 Nutzen für Ihr Team
Entlastung & Resilienz: Belastendes wird vertraulich
verarbeitet — Burnout-Prävention

Handlungskompetenz: konkrete Strategien für schwierige
Gespräche, Grenzen, ethische Dilemmata

Rolle & Abgrenzung: professionell reagieren, ohne
Empathie zu verlieren

Teamentwicklung: latente Konflikte werden sichtbar
und konstruktiv bearbeitet

Weiterentwicklung: bewussteres Agieren, klarere Ziele

Was mangelnde Vorsorge bindet
17,4 % der Krankheitstage psychisch bedingt (DAK 2025)

Bis zu 30.000 € Kosten pro verlorener Fachkraft

Unerkannte Konflikte erhöhen Fehler- und Regressrisiko

20 % Produktivitätsverlust durch innere Kündigung

Das Format
Dauer: 120 Minuten  |  Gruppe: 4–12 Personen, gerne
interdisziplinär

Se!ing: geschützter, vertraulicher Raum — vor Ort oder
digital

Methode: erlebnisorientiert & traumainformiert (nach
Balint / WHO-Standards)

Fokus: keine Vorträge — direkte Arbeit an den Fällen des
Teams

Ihr Mehrwert als Organisation
Finanziell: Jeder investierte Euro verhindert 15 € Folgekosten.

Produktivitätsschutz: Reibungsverluste werden nutzbare
Arbeitszeit — ca. 120 Std./Monat.

Risikominimierung: bis zu 30.000 € Einsparung pro
verhinderter Kündigung.

DAK Psychreport 2025: psychische Erkrankungen: 17,4 % der Krankheitstage
Edwards et al. 2006: Wirksame klinische Supervision: weniger Burnout (J Clin Nurs)
Hall et al. 2016: Review: Burnout im Team, mehr Fehler bei Patienten (PLoS One)

V E R S T E C KT E  KO S T E N  J E  T E A M  &  M O N AT

8.550 €
Fehltage, Fluktuation, Produktivitätsverlust

I H R E  I N V E S T I T I O N

Team-Supervision 200 € / Std.

Führungskräfte-Coaching + 185 € / Std.

Eine Sitzung: 120 Minuten für das ganze Team

Klinik & Ambulant: e!izient, mit Branchenwissen · inkl.
Transfer-Check.

I H R  G E W I N N

8.000 €
wieder freies Budget pro Monat und Team

Kostenfrei: Burnout-Präventions-Check und 30 Minuten Erstgespräch mit Auftraggeber und Beteiligten. gm@healthcare-coach.com +49 170 5528 330

F O K U S S I E R T E  T E A M - S U P E R V I S I O N  I N K L I N I K  &  A M B U L A N T

Reflexion, Halt und
Handlungsfähigkeit für Ihr Team.
Methodische Begleitung von Teams im Gesundheitswesen.

Coach, Trainerin, Auditorin und Mediatorin
Expertin in Healthcare & MedTech

20+ Jahre Führungserfahrung, international
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